
MINI PRZEWODNIK
dla przewodnika



Idea stopnia

Swoją postawą propaguje harcerski system wartości wynikający z Przyrzeczenia i Prawa 
Harcerskiego. Poznaje siebie i motywy swojego postępowania. Pracuje nad własnymi 
słabościami i rozwija zdolności. Jest wzorem dla harcerzy. We współdziałaniu z dziećmi i 
młodzieżą znajduje radość, umie być starszym kolegą i przewodnikiem. Bierze aktywny 
udział w życiu drużyny, świadomie stosując metodę harcerską i wykorzystując przykład 
osobisty do realizacji celów wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialności za pracę i 
powierzoną grupę. Współtworzy hufcową wspólnotę. Ma świadomość wychowawczej roli 
służby w harcerstwie.



Warunki otwarcia próby

1. Złożenie Przyrzeczenia Harcerskiego.
2. Przedstawienie KSI programu swojej próby zapewniającego realizację wymagań.
3. Ukończone 16 lat.



Wymagania

1. Kształtuje własną osobowość zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym dokonał 
samooceny i na tej podstawie ułożył i konsekwentnie realizował plan swojego 
rozwoju.

2. Pogłębia swoją wiedzę i rozwija swoje zainteresowania.
3. Zachowuje właściwe proporcje w wypełnianiu obowiązków wynikających 

z przynależności do różnych grup społecznych (rodzina, szkoła, drużyna, środowisko 
zawodowe).

4. Podejmuje stałą służbę w swoim harcerskim środowisku.
5. Bierze udział w życiu hufca.



Wymagania c.d.

6. W trakcie minimum 9-miesięcznej aktywnej służby w gromadzie/drużynie wykazał 
się umiejętnością pracy wychowawczej metodą harcerską z dziećmi lub młodzieżą 
w wybranej grupie wiekowej, w tym umiejętnościami:
a. stosowania instrumentów metodycznych,
b. stosowania systemu małych grup,
c. tworzenia programu gromady/drużyny, jego realizacji i podsumowania,
d. pracy z Prawem i Przyrzeczeniem / Prawem i Obietnicą,
e. samodzielnego prowadzenia zbiórek



Wymagania c.d.

oraz uczestniczył w:
f. organizacji wyjazdowych form pracy wykorzystujących kontakt z przyrodą,
g. organizowaniu oraz przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie uwzględniających 
współdziałanie i współzawodnictwo,
h. pozyskiwaniu środków finansowych lub innych form wsparcia działalności 
gromady/drużyny,
i. organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska gromady/drużyny i pełnił na nim funkcję,
j. prowadzeniu dokumentacji niezbędnej do działania gromady/drużyny,
k. współpracy ze środowiskiem działania – rodzicami, szkołą, itp.

7. Wykazał się umiejętnością stosowania zasad dotyczących umundurowania, musztry, 
ceremoniału harcerskiego w pracy z drużyną.

8. Wiedzę zdobytą w harcerskiej literaturze i mediach wykorzystał w pracy 
wychowawczej. Przeczytał minimum 3 książki harcerskie.



Warunki zamknięcia próby

1. Osiągnięcie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagań próby.
2. Przestrzeganie zasad „Polityki ochrony bezpieczeństwa dzieci w ZHP” oraz innych 

przepisów dotyczących zasad bezpieczeństwa w pracy z dziećmi 
i młodzieżą.

3. Posiadanie wiedzy i umiejętności na poziomie stopnia harcerki orlej – harcerza 
orlego.



Warunki zamknięcia próby c.d.

4. Ukończenie minimum 15-godzinnego kursu pierwszej pomocy zawierającego 
zajęcia w praktyce.

5. Pozytywnie oceniona służba w gromadzie/drużynie w okresie realizacji próby.
6. Ukończenie kursu przewodnikowskiego.
7. Posiadanie wiedzy i umiejętności odpowiadających wymaganiom stawianym 

wychowawcom wypoczynku.



Oznaka stopnia

Oznaką stopnia przewodnika jest granatowa podkładka pod krzyżem harcerskim i 
granatowa lilijka na lewym rękawie munduru.



























Pamiętaj !

Komisja Stopni opiniuje Twój raport próby i wnioskuje do komendanta 
hufca o zamknięcie próby i przyznanie stopnia.

Komendant hufca decyzję o zamknięciu próby i przyznaniu stopnia 
podaje w rozkazie i publikuje go. 

Dla pewności sprawdź, czy komendant hufca wydał rozkaz przyznający Tobie stopień 
przewodniczki/przewodnika. 

Zapisz sobie numer i datę rozkazu – będzie Ci to w przyszłości potrzebne.

Instruktorem zostajesz dopiero po podpisaniu Zobowiązania Instruktorskiego.



1.Kształtuje własną osobowość zgodnie 
z Prawem Harcerskim, w tym ułożył i 
konsekwentnie realizował plan swojego rozwoju 

• zdobędę stopień HO,

• razem z Namiestnictwem Zuchowym zdobędę Znak Służby …..,

• zdobędę Znak Służby…….,



2.Pogłębia swoją wiedzę i rozwija swoje 
zainteresowania. 

• Zdobędę uprawnienia Ratownika WOPR,

• Zacznę systematycznie biegać. Swoje treningi podsumuję wzięciem udziału w 
biegu na 10 km z profesjonalnym pomiarem czasu,

• Będę uczestniczyć  w zajęciach grupy NET Junior na Politechnice Poznańskiej 
(zajęcia informatyczne), stworzę aplikację drużyny, w której zostaną zawarte 
najważniejsze informacje potrzebne członkom drużyny.

• Zrealizuję projekt na fotoksiążkę, tym samym rozwijając swoje umiejętności 
fotograficzne.

• W czasie trwania próby ukończę kurs rysunku i sporządzę portfolio w wybranej 
przeze mnie technice.

• Zdobędę certyfikat językowy na poziomie B2.



3. Zachowuje właściwe proporcje 
w wypełnianiu obowiązków wynikających
z przynależności do różnych grup społecznych
(rodzina, szkoła, drużyna, środowisko zawodowe) 

• Stworzę harmonogram próby. Pod koniec próby porównam zamierzenia z 
wynikami. Zorganizuję urodziny mojej siostry, ukończę klasę ze średnią
równą lub wyższą 4.0.

• W czasie trwania próby będę konsekwentnie prowadził kalendarz i 
dysponował swoim czasem dzieląc go między obowiązki szkolne, 
harcerskie, rodzinne i czas wolny. Raz w miesiącu zrobię podsumowanie, 
wyciągnę wnioski i zaplanuje działanie na następny miesiąc.

• Zorganizuję złaz rodzinny, poprawię ocenę z matematyki (otrzymam co 
najmniej db na koniec roku), w czasie roku harcerskiego będę 
odpowiedzialny za zdobywanie sprawności indywidualnych w gromadzie 
zuchowej



4.Podejmuje stałą służbę w swoim harcerskim 
środowisku

• W czasie trwania próby będę pełnić funkcję przybocznej w drużynie/gromadzie, 
będę odpowiedzialny za….

• Przez okres trwania będę pełnić funkcję przybocznej w ….. W ramach mojej 
funkcji, do końca próby będę prowadzić kronikę gromady.

• W trakcie próby będę wykonywać obowiązki związane z funkcją skarbnika 
drużyny: prowadzenie ewidencji wydatków i przychodów – książka finansowa, 
rozliczanie faktur, kontrola wydatków drużyny.



5.Bierze udział w życiu hufca

• Będę uczestniczył w minimum trzech warsztatach pionu…….,

• Wezmę udział w organizacji: rajdu, zlotu, złazu, festiwalu piosenki, Hufcowego 
Biegu Zastępów……., będę odpowiedzialny za,

• Wraz z drużyną będę odpowiedzialny za przygotowanie „Świeta Bohatera Hufca”, 
do moich zadań należeć będzie……



6. W trakcie minimum 9 miesięcy 
aktywnej służby w gromadzie/drużynie 
wykazał się umiejętnością pracy wychowawczej 
metodą harcerską z dziećmi lub młodzieżą w 
wybranej grupie wiekowej, w tym umiejętnościami:

Próba przewodnikowska jest oparta o pracę w jednej z grup metodycznych. Jeżeli 
jesteś członkiem drużyny wędrowniczej, a jednocześnie przybocznym w gromadzie 
zuchowej, lub drużynie harcerskiej lub drużynie starszoharcerskiej, powinieneś 
wybrać w oparciu o jaką grupę wiekową układasz propozycję zadań. Nie staraj się 
być omnibusem!!! Być może, jeżeli jesteś przybocznym w drużynie/gromadzie to 
właśnie o nią powinna być oparta Twoja próba



6a. Stosowania instrumentów metodycznych

• Wraz z zastępem zdobędę sprawność……

• Zadbam o realizację sprawności indywidualnych w drużynie, w czasie trwania 
próby postaram się aby co najmniej 70 % członków drużyny zdobyło minimum 
dwie sprawności indywidualne.

• Wprowadzę/ będę odpowiedzialny za  systematyczne zdawanie  gwiazdek 
zuchowe oraz sprawności indywidualne gromadzie.



6b. Stosowania systemu małych grup

• Będę odpowiedzialny za stworzenie rywalizacji i współpracy zastępów w 
drużynie,

• Dokonam nowego podziału na szóstki, będę odpowiedzialny za dobrą pracę w 
szóstkach, stworzę bezpieczną rywalizację szóstek w gromadzie,



6c. Tworzenia programu gromady/drużyny, 
jego realizacji i podsumowania

Będę odpowiedzialny opracowanie planu pracy na rok ….., wraz z kadrą drużyny 
przeprowadzimy analizę poprzedniego planu, dokonamy jego oceny, ustalimy 
najważniejsze przedsięwzięcia na rok …. i na ich podstawie opracujemy plan pracy. 
Dopracuję formę graficzna planu.



6d.Pracy z Prawem i Przyrzeczeniem/ Prawem 
i Obietnicą

• Przygotuję cykl zbiórek przygotowujących zuchy do Obietnicy Zuchowej,

• Przygotuję i poprowadzę cykl gawęd dotyczących Prawa Harcerskiego,

• Zorganizuję quiz dotyczący Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego,

• Przygotuję scenariusz obrzędu Przyrzeczenia harcerskiego w Drużynie, 
przeprowadzę co najmniej trzy zbiórki dotyczące punktów prawa 
harcerskiego,

• Przygotuję wieczornicę dotycząca Prawa i Przyrzeczenia,

• Zorganizuję i przeprowadzę dyskusję dla Wędrowników; „Czy Prawo i 
Przyrzeczenie Harcerskie mają sens w dzisiejszych czasach”, wnioski z 
dyskusji przedstawię w raporcie próby



6e. Samodzielnego prowadzenia zbiórek

• Przygotuję i poprowadzę według samodzielnie przygotowanego konspektu 
zbiórki w drużynie/ gromadzie – na jedną z nich zaproszę członka KSI 

• Przeprowadzę  zbiórkę dla ZZ, dzięki której harcerze zostaną zaznajomieni z ideą 
sprawności i zmotywowani do zdobywania ich. W ciągu rok będę systematycznie 
pracować ze sprawnościami, a pod jego koniec podsumuję efekty.



6f. Uczestniczył w organizacji wyjazdowych form 
pracy wykorzystujących kontakt z przyrodą

Przygotuję pod względem finansowym, programowym i organizacyjnym biwak drużyny, 
zarejestruję do w Hufcu oraz rozliczę go i podsumuje pod względem merytorycznym.



6g. Uczestniczył w organizowaniu oraz 
przeprowadzeniu gier i form pracy w terenie 
uwzględniających współdziałanie 
i współzawodnictwo

• Zorganizuję turniej zastępowych w drużynie,

• Zorganizuję grę miejską „Śladami Powstania Wielkopolskiego”,

• Zorganizuję i przeprowadzę bieg na zuchowe gwiazdki (lub podsumowujący cykl 
sprawnościowy),



6h. Uczestniczył w pozyskiwaniu środków 
finansowych lub innych form wsparcia działalności 
gromady/drużyny

• Zorganizuję i przeprowadzę akcję 1% w drużynie (od informacji, poprzez 
promocję do podsumowania wyników),

• Zorganizuje wraz z drużyną kiermasz świąteczny (np. pieczenie pierników, 
wystawienie ich podczas kiermaszu np. w szkole czy na osiedlu) – pamiętać o 
formalnościach,

• Zorganizuję akcję zarobkową w drużynie – opisać jaką, pamiętać o 
formalnościach



6i.Uczestniczył w organizacji obozu(kolonii) lub 
zimowiska gromady/drużyny i pełnił na nim funkcję

• Podczas trwania kolonii zuchowej, obozu drużyny, zimowiska będę pełnił 
funkcję….., będę odpowiedzialny min za……..



6j. Uczestniczył w prowadzeniu dokumentacji 
niezbędnej do działania gromady/drużyny 
(min 9 miesięcy)

• Przez okres minimum 9 miesięcy będę prowadzić dokumentację drużyny, 
szczególną uwagę poświęcę zaznaczeniu obecności zuchów/harcerzy na 
zbiórkach. 



6k. Uczestniczył we współpracy ze środowiskiem 
działania – rodzicami, szkołą, itp

• Zorganizuję wieczornicę dla wszystkich uczniów szkoły poświęcona Naszemu 
Patronowi,

• Zorganizuje Harcerski Start na terenie szkoły,

• Wraz z drużyną/ zastępem będę odpowiedzialny za jedno ze stoisk/ atrakcji na 
festynie osiedlowym, parafialnym, miejskim, wiejskim….,

• Zorganizuję gry i zabawy dla rodziców podczas dnia odwiedzin na kolonii 
zuchowej,

• W czasie trwania próby zorganizuję spotkania harcerskie wszystkich działających 
na terenie mojej szkoły organizacji harcerskich.



7. Wykazał się umiejętnością stosowania zasad 
dotyczących umundurowania, musztry, 
ceremoniału harcerskiego w pracy drużyny

• Zapoznam się z regulaminem mundurowym i regulaminem musztry, przez okres 
trwania próby będę odpowiedzialny za przeglądy mundurowe w drużynie, 
stworzę system punktacji. Przeprowadzę krótką musztrę drużyny co najmniej raz 
w miesiącu,

• Wprowadzę obrzędową musztrę zuchową  w gromadzie, zadbam aby każdy zuch 
miał poprawnie zawiązaną chustę, przyszyte sprawności i plakietki. Przeprowadzę 
kilka zbiórek dotyczących umundurowania.



8. Wiedzę zdobytą w harcerskiej literaturze 
i mediach wykorzystał w pracy wychowawczej. 
Przeczytał minimum 3 książki harcerskie.

• Przeczytam 3 książki, w tym jedną dotyczącą bohatera drużyny. W czasie próby
będę czytać „Harcerza Rzeczypospolitej” oraz „ Na Tropie”. Wybiorę artykuły
dotyczące służby, które zaprezentuje wędrownikom podczas kuźnicy,

• Przeczytam trzy książki o tematyce harcerskiej(podać tytuły) i w oparciu o 
materiał z nich przeprowadzę cykl zbiórek…..

• Przeczytam trzy książki dotyczące historii harcerstwa (w ogóle lub w moim 
regionie), przybliżę ich treść wygłaszając gawędy w drużynie (spiszę gawędy)

• Przeczytam 3 książki i na ich podstawie przeprowadzę dyskusję  na forum Kręgu 
Przyjaciół Harcerstwa ZHP



Czy można łączyć wymagania w zadaniu?

Tak – najlepiej nie więcej niż dwa wymagania,

Przykład:  

• Wprowadzę rywalizację zastępów, której podsumowaniem będzie drużynowy 
wiosenny bieg zastępów – wymaganie 6b i 6g,

• Przygotuję  i poprowadzę cykl zbiórek przygotowujących zuchy do obietnicy 
zuchowej, (na jedną ze zbiórek zaproszę członka KSI) – wymaganie 6d i 6e



RAPORT PRÓBY  - czym jest

• dokument, który ma potwierdzić wykonanie poszczególnych zadań na stopień. 

• Podajemy datę wykonania zadania z jego  opisem oraz na dowód załączamy 
zdjęcia i inne materiał, 

• próba z jest sprawdzeniem nas samych, wymaga od nas podejmowania 
wysiłków, nauki, samorozwoju, 

• podczas realizacji próby pojawiają się niespodziewane okoliczności, które są dla 
nas sprawdzianem, który nie zawsze udaje nam się zdać tak jak tego byśmy chcieli 
lub tak jakby od nas tego oczekiwano, należy opisać takie sytuacje, dokonać ich 
analizy i opisać jak sobie poradziliśmy z daną sytuacją,

• pozwala zdobyć doświadczenie, umiejętności praktyczne, odkrywać i rozwijać 
zainteresowania oraz poznawać siebie; daje satysfakcje ze zdobytych 
umiejętności, osiągniętych celów, wykonanych zadań.

• Raport jest sprawozdaniem z tego wszystkiego



RAPORT PRÓBY – dla kogo?

• dla Komisji Stopni Instruktorskich - wynika to z regulaminu stopni 
instruktorskich, dlatego w każdej próbie instruktorskiej zawarte jest, 
niezależne od nas zadanie „Opracuję raport próby”. Dzięki temu Komisja 
będzie mogła zapoznać się bardziej szczegółowo z przebiegiem i efektami  
wykonywanych przez nas zadań.

• jest również naszą pamiątką do której możemy wrócić po latach i 
powspominać  lub też pokazać jako wzór naszemu podopiecznemu gdy ten 
będzie pisał raport swojej próby. 

• najważniejszym adresatem raportu próby jesteśmy my sami,



RAPORT PRÓBY – co nam daje

• pozwala nam przeanalizować, czy w pełni wykonaliśmy wyznaczone zadanie i 
jesteśmy z niego zadowoleni, znaleźć mocne i słabe strony realizacji,

• przemyśleć, co wykonaliśmy dobrze, czego się nauczyliśmy, jakie zdobyliśmy 
doświadczenie, jakie trudności udało nam się przezwyciężyć, z czego możemy być 
naprawdę dumni,

• znaleźć to, co nie w pełni nam się udało zrealizować, jakich przeciwności nie 
udało nam się poznać, co i jak można by było wykonać lepiej i czy można coś 
jeszcze poprawić, aby poprawić realizację zadania,

• analiza ta pozwala nam na najważniejsze – wyciągniecie wniosków na przyszłość,

• raport próby należy prowadzić systematycznie,



RAPORT PRÓBY – jak powinien wyglądać

1.Strona tytułowa:

• Nazwa związku, chorągwi, hufca, drużyny

• Informacja na jaki stopień jest próba

• Stopień, imię i nazwisko probanta

• Stopień, imię i nazwisko opiekuna próby

• Informacja kiedy i jakim rozkazem próba została otwarta

2.Lista zadań - spis treści

3.Opis każdego z zadań

4.Czy i na jak długo próba została przedłużona

5.Załączniki



RAPORT PRÓBY – 3.opis zadania

• opis zadania (gdzie i kiedy zostało wykonane, w skrócie jak przebiegało),

• co należało do naszych obowiązków,

• czym możemy się pochwalić, jakie sukcesy odnieśliśmy, co sprawiło nam 
satysfakcję,

• co nam sprawiło trudności, co zrobiliśmy źle, co zrobiliśmy, aby poprawić 
niedociągnięcia, co nam  nie odpowiadało w zadaniu –zadanie jednak musi 
zostać zrealizowane!

• spostrzeżenia, co nam dało wykonanie zadania, jakie doświadczenie 
zdobyliśmy, czego się nauczyliśmy, jak możemy to wykorzystać w przyszłości,

• informacje o materiałach, którymi wspieraliśmy się wykonując 
zadanie(bibliografia, adresy stron www itp.)



RAPORT PRÓBY – 5.załączniki

• Zdjęcia, przygotowane w ramach próby, materiały i broszurki, konspekty zbiórek, 
plany pracy, plany finansowe,  prezentacje, skany rozkazów, uzyskanych 
patentów, dokumentacji potwierdzających wykonanie zadań itp.

• warto załączniki umieszczać bezpośrednio pod zadaniem !



RAPORT PRÓBY – uwagi końcowe

• raport próby powinien schludny, przejrzyście przygotowany, znalezienie 
poszczególnych zadań i załączników nie powinno sprawiać trudności.

• warto zadbać o dobrą oprawę: zbindować, czy choćby  wpiąć do oprawy na 
dokumenty – ta wersja to pamiątka i materiał dla nas – choć w dzisiejszych 
czasach na pewno nie jest konieczna – można przechowywać wszystko w formie 
elektronicznej,

• na posiedzenie KSI warto przygotować wersję raportu w postaci prezentacji 
multimedialnej wraz z załącznikami,

• dla hufcowej KSI oddajemy raport w formie elektronicznej, zalecane jest 
przechowywanie go w chmurze w ramach dostępnego pakietu office 365 



Zapraszamy na stronę KSI

www.ksi.zhp.wlkp.pl

Czuwaj!

Zespół KSI Chorągwi Wielkopolskiej ZHP.


